
закрытие
пула вакансий

методом research

ИСХОДНАЯ 
ЗАДАЧА

Закрыть ряд вакансий (руководитель проектов, проектный 

менеджер, тренер-консультант) в области бережливого 

производства крупного игрока ТЭК с широким региональным 

присутствием. Ориентировочный ежемесячный доход: 100-200 тыс. 

рублей в месяц. Количество вакантных мест: до 30. 

РЕШЕНИЕ 
КОМПАНИИ 
HRS GROUP

Привлечь в компанию клиента профессионалов, обладающих опытом 

участия в проектах по внедрению Lean Manufacturing, Toyota Production 

System (TPS), Six Sigma и др. Проанализировать индустриальный 

сектор; определить компании, успешно применяющие принципы 

бережливого производства; идентифицировать в них релевантный 

менеджмент. 



ЭТАПЫ 
РАЗВИТИЯ 
ПРОЕКТА

Составить список целевых компаний в индустриях: машиностроение, 

металлургия, консалтинг (всего около 30 площадок).

Идентифицировать специалистов, ответственность которых 

связана с руководством или участием в проектах бережливого 

производства (ожидаемое количество 80 человек).

Осуществить выборку профессионалов с наиболее привлекательной 

экспертизой на основании экспертных оценок, рекомендаций и данных 

из открытых источников.

Провести телефонные интервью с выбранными кандидатами для 

уточнения опыта, заинтересованности в переходе в компанию клиента 

и мотивации (предположительно около 45 интервью).

Передать резюме кандидатов, заинтересованных в 

трудоустройстве. 

 



ИТОГИ 
ПРОЕКТА

ВРЕМЯ 
ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПРОЕКТА:
       рабочих 
         дней9

● Подготовлен целевой список из 50 компании 
 (в т.ч. производственные площадки) в 30 городах РФ  

● Идентифицировано 100 специалистов

● Проведено 50 телефонных интервью

● Передано 25 резюме кандидатов, заинтересованных в 
трудоустройстве в компании клиента

● Подготовлена стратегия дальнейшего развития проекта 

(2 аналитика
 HRS Group) 


